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гр. Айтос 8500                                                      Директор: тел. 2 23 19  

ул. “Станционна” № 11                                        

e-mail info-200112@edu.mon.bg                                Канцелария: тел. 2 23 20 

  

 

Утвърждавам         Приложение 1 

Пенка Кирязова  

Директор: 

 

 

ВЪТРЕШНИ ПРАВИЛА  

за условията за получаване на стипендии от ученици 

 след завършено основно образование 

 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

Чл.1. Настоящите правила регламентират условията, реда и начина за получаване на 

стипендии от ученици след завършено основно образование в СУ „Христо Ботев“, гр. 

Айтос. 

Чл.2. Настоящите правила са разработени в съответствие  с ПМС № 328/21.12.2017 г. и 

протокол на комисията за разпределението на средствата по видове стипендии, 

критериите за допускане до класиране и критериите и показателите за класиране на 

учениците за различните видове стипендии, размера на всеки вид стипендия и периода, 

за който се отпуска, конкретните условия и реда за предоставяне на всеки вид 

стипендия в училището, основно образование. 

 

Раздел I 

Видове стипендии 

Чл.3. Училището предоставя получените целеви средства от държавния бюджет за: 

/1/ месечни 

/2/ еднократни стипендии 

Чл.4. Месечните стипендии са: 

/1/ за постигнати образователните резултати; 

/2/за подпомагане на достъпа до образование и предотвратяване на отпадането; 

/3/ за подпомагане на ученици с трайни увреждания 

/4/ученици без родители или с един родител. 

Чл.5. Еднократните стипендии са: 

/1/ за преодоляване от ученика на еднократни социални обстоятелства,свързани с 

достъпа му до образование; 

/2/ за постигнати високи резултати от ученика в учебната дейност или в дейности в  

областта на науките,технологиите, изкуствата и спорта.   

Чл.6. (1) Месечните стипендии за постигнати образователните резултати са в размер от  

21 лв. до 60 лв. в зависимост от резултата,който получи кандидатстващия за стипендия 

по определената формула. 

(2) Стипендиите се отпускат от началото на всяка учебна година и/или от началото 

на втория учебен срок и се изплащат месечно за периода на учебните месеци. 

Чл.7. (1) Месечните стипендии за подпомагане на достъпа до образование и 

предотвратяване на отпадането са в размер от 21 лв. до 60 лв. в зависимост от 

резултата,който получи кандидатстващия за стипендия по определената формула 

(2) Стипендиите се отпускат от началото на всяка учебна година и/или от началото 

на втория учебен срок и се изплащат месечно за периода на учебните месеци. 
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Чл.8. (1) Месечните стипендии за подпомагане на ученици с трайни увреждания са в 

размер  от 21 лв. до 60 лв. 

(2) Стипендиите се отпускат от началото на месеца, следващ месеца, през който е 

възникнало основанието за получаването им,  и се изплащат и за периода на неучебните 

месеци. 

Чл. 9. (1) Месечните стипендии за ученици без родители или само с един родител са в 

размер от 21 лв. до 60 лв.. 

(2) Стипендиите се отпускат от началото на месеца, следващ месеца, през който е 

възникнало основанието за получаването им,  и се изплащат и за периода на неучебните 

месеци. 

Чл.10. Еднократни стипендии за преодоляване от ученика на еднократни социални 

обстоятелства, свързани с достъпа му до образование 

(1) Средствата се определят според броя нуждаещи се ученици, но не повече от 100 

лева. 

(2) Стипендиите се отпускат веднъж в рамките на един учебен срок при възникване на 

социалните обстоятелства. 

Чл.11. Еднократни стипендии за постигнати високи резултати от ученика в учебната, 

извънкласната или извънучилищната дейност 

(1) Средствата се определят според броя нуждаещи се ученици, но не повече от 100 

лева. 

(2) Стипендиите се отпуска веднъж в рамките на един учебен срок при възникване 

на социалните обстоятелства. 

(3) Стипендии по ал.2 се отпускат със заповед на директора на училището въз 

основа на мотивирано предложение на комисията, като заповедта съдържа 

имената на ученика, вида и размера на стипендията. 

Чл.12. Ученикът може да кандидатства за повече от един вид месечна стипендия, но 

може да получи по избор въз основа на писмено заявление само една от стипендиите. 

 

Раздел ІІ 

Документи за кандидатстване 

 

Чл.13. (1) Месечни стипендии за постигнати образователните резултати 

1. Заявление – декларация по образец (попълва се от кандидата и се заверява от 

класния ръководител) 

2. Служебна бележка за брой извинени и неизвинени отсъствия от училището, в 

което е завършено основно образование 

Чл.14. (1) Месечни стипендии за подпомагане на достъпа до образование и 

предотвратяване на отпадането 

1. Заявление – декларация по образец (попълва се от кандидата и се заверява от 

класния ръководител) 

2. Документи, удостоверяващи месечния доход на член на семейството, в които 

се включват всички получени през предходните 6 месеца суми: доходи съгласно чл. 10, 

ал. 1, т. 1– 4 и 6 от Закона за данъците върху доходите на физическите лица; пенсии, без 

добавките за чужда помощ за лица с трайно намалена работоспособност; месечни 

помощи и добавки по реда на Закона за семейни помощи за деца; месечни помощи по 

реда на Закона за социално подпомагане; обезщетения и помощи по реда на Кодекса за 

социално осигуряване без еднократните помощи; присъдени издръжки и стипендии, без 

получаваните по силата на постановлението. 

3. Служебна бележка за учащи брат и/или сестра от съответното учебно 

заведение 

4. Удостоверение за получаване на детски надбавки 

5. Ксерокопие на съдебно решение при развод на родителите 

6. Служебна бележка за брой извинени и неизвинени отсъствия от училището, в 

което е завършено основно образование 
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Чл.15. (1) Месечни стипендии за подпомагане на ученици с трайни увреждания 

1. Заявление – декларация по образец (попълва се от кандидата и се заверява от 

класния ръководител) 

2. Експертно решение от ТЕЛК 

Чл.16. (1) Месечни стипендии за ученици без родители или само с един родител. 

1. Заявление – декларация по образец (попълва се от кандидата и се заверява от 

класния ръководител) 

2. Ксерокопие от смъртен акт 

Чл.17. Заявленията за кандидатстване за месечни и еднократни стипендии се входират 

във входящ дневник по реда на подаване. 

(1) дневникът за входиране на стипендиите се води от ЗАТС и се съхранява в 

счетоводството 

 

Раздел ІІІ 

Конкретни условия и ред за предоставяне на всеки вид стипендия в училището 

 

Чл.18. (1) Срокове за подаване на документи : 

1.  Месечни стипендии за постигнати образователните резултати и подпомагане 

на достъпа до образование и предотвратяване на отпадането 

За І срок – от 05.10. до 20.10. 

За ІІ срок – от 07.02. до 17.02. 

2. Месечни стипендии за подпомагане на ученици с трайни увреждания и за 

ученици без родители  

За І срок  – от 05.10. до 20.10. 

За ІІ срок – от 07.02. до 17.02. 

или от 1 до 5 число на месеца, следващ месеца, през който е възникнало основанието за 

получаването им 

3. Еднократни стипендии – до 25 число на месеца, в който са възникнали 

социалните обстоятелства. 

(2) Класиране 

1. Месечни стипендии за постигнати образователните резултати и подпомагане 

на достъпа до образование и предотвратяване на отпадането  

За І срок  – до 20.10. 

За ІІ срок –  до 17.02. 

2. Месечни стипендии за подпомагане на ученици с трайни увреждания и за 

ученици без родители  

За І срок  – до 20.10. 

За ІІ срок –  до 17.02. 

или до 25 число на месеца,  в който са възникнали социалните обстоятелства. 

3. Еднократни стипендии – до 30 число на месеца, в който са възникнали 

социалните обстоятелства. 

 

 

Раздел ІV 

 Критерии за допускане до класиране и за класиране на учениците да различните 

видове стипендии 

 

Чл.19. Месечни стипендии за постигнати образователните резултати 

(1) Критерии за допускане 

1. Минимален успех 5,50 

2. Няма наложено санкция по чл. 199, ал. 1, т. 2, т.4 и т. 5 от ЗПУО 

(2) Критерии за класиране 

1. Среден успех – максимален брой: 70 точки 

от 5,50 до 5,75 – 60 т. 
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от 5,76 до 6,00 – 70 т.  

2. Участие в олимпиади, училищни, общински, областни и национални 

състезания, конкурси и мероприятия – максимален брой: 15 точки 

Участие – 5 т. 

Класиране/издигане авторитета на училището – 10 т. 

3. Неизвинени отсъствия до 5 през предходния учебен срок – максимален брой: 

15 точки 

до 1 отс.по неуважителни причини – 15 т. 

до 2 отс.по неуважителни причини – 12 т. 

до 3 отс.по неуважителни причини – 9 т. 

до 4 отс.по неуважителни причини – 6 т. 

до 5 отс.по неуважителни причини – 3 т. 

4. Наложено наказание съгласно чл. 139, ал. 1, т. 1 и ал. 5 – отнемат се 10 т. 

 

Формула за изчисляване на стипендията МС=БТ*1,4%*29 

      Легенда: 

       МС – месечна стипендия 

       БТ – брой точки 

       29 – базисна сума 

 

Чл.20. Месечни стипендии за подпомагане на достъпа до образование и 

предотвратяване на отпадането 

(1) Критерии за допускане 

1. Минимален доход на член от семейството – една минимална работна заплата 

2. Минимален успех 4,50 

3. Няма наложено санкция по чл. 199, ал. 1, т. 2, т.4 и т. 5 от ЗПУО 

(2) Критерии за класиране 

1. Минимален доход на член от семейството – максимален брой: 70 точки 

Среден успех – максимален брой: 15 точки 

от 4,50 до 4,99 – 8 т. 

от 5,00 до 5,49 – 15 т.  

2. Неизвинени отсъствия до 5 през предходния учебен срок – максимален брой: 

15 точки 

до 1 отс.по неуважителни причини – 15 т. 

до 2 отс.по неуважителни причини – 12 т. 

до 3 отс.по неуважителни причини – 9 т. 

до 4 отс.по неуважителни причини – 6 т. 

до 5 отс.по неуважителни причини – 3 т. 

3. Наложено наказание съгласно чл. 139, ал. 1, т. 1 и ал. 5 – отнемат се 10 т. 

 

Формула за изчисляване на стипендията: МС=БТ*1,4%*21 

      Легенда: 

       МС – месечна стипендия 

       БТ – брой точки 

       21 – базисна сума 

 

Чл.21. Месечни стипендии за подпомагане на ученици с трайни увреждания  

(1) Критерии за допускане 
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1. Представяне на документ, удостоверяващ трайното увреждане по смисъла 

на § 1, т. 2 от допълнителните разпоредби на Закона за интеграция на 

хората с увреждания 

Чл.22. Месечни стипендии за ученици без родители 

(1) Критерии за допускане 

1. Ксерокопие на смъртен акт или документ, удостоверяващ лишаване от 

родетелски права или поставяне под запрещение. 

Чл.23. Еднократни стипендии за преодоляване от ученика на еднократни социални 

обстоятелства, свързани с достъпа му до образование 

(1) Критерии за допускане 

1. Заявление – декларация за дохода на член от семейството и/или 

документ, удостоверяващ необходимостта от еднократна стипендия при 

възникване на еднократни обстоятелства 

2. Доклад на класния ръководител до комисията за стипендии. 

Чл.24. Еднократни стипендии за постигнати високи резултати от ученика в учебната, 

извънкласната или извънучилищната дейност 

(1) Критерии за допускане 

1. Доклад на класния ръководител до комисията за стипендии 

2. Награди, удостоверяващи класиране на призови места на национални 

състезания и конкурси. 

Чл.25. /1/ Класирането за предоставяне на месечни стипендии се извършва от 

комисия,назначена със заповед на директора на училището; 

/2/ отпускането на еднократни стипендии става с мотивирано предложение на 

комисията по ал.1  до директора на училище; 

/3/ комисията , назначена със заповед № 140/05.10.2017 г. на директора на СУ 

„Хр.Ботев“, гр.Айтос е с постоянен характер ; 

/4/ промяната на членовете на комисията става единствено по реда на назначаване на 

комисията – чрез издаване на заповед на директора на училището 

 

ДОПЪЛНИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

 

§ 1. По смисъла на постановление № 328 от 21.12.2017 г. на МС:  

1. „Лице с трайно увреждане“ е лице, определено в § 1, т. 2 от допълнителните 

разпоредби на Закона за интеграция на хората с увреждания.  

2. „Ученическа производствена практика“ е практическо придобиване на знания и 

умения на конкретно работно място за период 240 астрономически часа, които 

ученикът пребивава в работна среда в организацията, в която се извършва обучението.  

3. „Ученик без родители“ е ученик, чиито родители са починали, лишени от родителски 

права или поставени под пълно запрещение. 

4. Месечни стипендии за ученици без родители се отпускат и за ученици само с един 

родител. 

§ 2. Членове на семейството на ученика са бащата, майката, непълнолетните или не-

трудоспособни братя и сестри. В случаите на повторен брак или фактическо 

съпружеско съжителство на майката или бащата с лице, което не е родител, за член на 

семейството се счита новият съпруг/съпруга или лицето, с което се съжителства, както 

и непълнолетните му деца, ако живеят с него. Ако продължават да учат за придобиване 

на средно образование, но не по-късно от навършване на 20-годишна възраст, за 

членове на семейството се считат и пълнолетните братя и сестри, както и пълнолетните 

деца на новия съпруг/съпруга или на лицето, с което съжителства майката или бащата 

на ученика, ако живеят с него.  

§ 3.  Месечният доход на член от семейството се определя като среден за предходните 6 

месеца въз основа на заявление-декларация съгласно приложението. Размерът на 

минималната работна заплата, приет за база при изчисляване на месечния доход на 

член от семейството, е среден за предходните 6 месеца. 
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§ 4. В сумата на доходите, получени от отделните членове на семейството, се включват 

всички получени през предходните 6 месеца суми от: доходи съгласно чл. 10, ал. 1, т. 1- 

4 от Закона за данъците върху доходите на физическите лица; пенсии, без добавките за 

чужда помощ за лица с трайно намалена трудоспособност; месечни помощи и добавки 

по реда на Закона за семейните помощи за деца; месечни помощи по реда на Закона за 

социално подпомагане; обезщетения  и помощи по реда на Кодекса за социално 

осигуряване  без еднократните помощи; присъдени издръжки и стипендии без 

получаваните по силата на постановлението; Заявление-декларацията трябва да се 

подпише и от родителя /попечителя/ на ученика и към него да се приложат съответните 

документи.  

§ 5.  /1/При отпускане на стипендия от началото на учебната година се взема предвид 

успехът от предходната учебна година, а при отпускане на стипендия от втория учебен 

срок – успехът от предходния срок.  

/2/ При отпускането на стипендия от началото на VII клас или на ученици, приети на 

места, определени с допълнителен държавен план-прием от началото на IX клас, може 

да се вземе предвид или успехът от предходната учебна година, или успехът 

националните външни оценявания. 

§ 6. Училищата извършват проверка на не по-малко от 10 на сто от подадените 

документи.  

§ 7. Ако е отпусната стипендия въз основа на заявление-декларация с невярно 

съдържание, ученикът се лишава от стипендията, а получените суми се възстановяват 

на училището от родителя или от ученика, ако е пълнолетен. 

§ 8. При условията и реда на постановление № 328/21.12.2017 г. се отпускат стипендии 

и на ученици в IX клас, които се обучават в средни училища по училищен учебен план 

с интензивно изучаване на чужд език, утвърден по условията и реда на отменените 

Закон за народната просвета и Закон за степента на  образование и общообразователния 

минимум и учебния план. 

Настоящите вътрешни правила за условията за получаване на стипендии от 

ученици  след завършено основно образование са утвърдени със Заповед № 

207/20.10.2023 г.  на директора на училището и влизат в сила от 20.10.2023 г. 

 

 

 


