
СРЕДНО    УЧИЛИЩЕ „ХРИСТО БОТЕВ” 

 гр.АЙТОС, общ. АЙТОС, обл.БУРГАС 

ул. „СТАНЦИОННА” № 11, info-200112@edu.mon.bg, 0558/2 23 19, 2 23 20 

 

 

З А П О В Е Д 

 

№  1060/13.03.2026 год. 
 

 
На основание чл. 259, ал.1 от ЗПУО, чл. 31, ал. 1, т. 1-4 от Наредба № 15 от 22.07.2019 г. за 

статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически 

специалисти чл. 9, ал. 1 от ПМС №  328/21.12.2017 г. за условията и реда за получаване на 

стипендии от учениците след завършено основно,  

 

УТВЪРЖДАВАМ: 
Следните предложения на комисията за разпределение на средства по видове стипендии, както 

следва: 

1.  Разпределение на средствата по видове стипендии за II учебен срок на учебната 

2025/2026 година. 

1.1. По чл.4, ал.1, т.1 за постигнати образователни резултати – 10,74 /десет и седемдесет и 

четири/ евро; 

1.2. По чл. 4, ал.1, т. 2 за подпомагане на достъпа до образование и предотвратяване на отпадане 

– 10,74 /десет и седемдесет и четири/ евро; 

1.3. По чл. 4, ал.1, т. 3 за подпомагане на ученици с трайни увреждания - 15,34 /петнайсет и 

трийсет и четири/ евро.  

1.4. По чл.4, ал. 1, т.4 за ученици без родители и ал. 2 (само с 1 родител) - 15,34 /петнайсет и 

трийсет и четири/ евро. Стипендиантите по чл. 4, ал. 1, т. 3 и т. 4, ал. 2 взимат стипендиите си за 

1 година по предложение на комисията. 

2. Да се изплатят стипендии на учениците от VIII – ХІІ клас за  - II учебен  срок на учебната 

2025 /2026 г. при следните условия: 

      2.1. Стипендиите на учениците се отпускат според успеха и материалното положение на 

учениците. 

       2.2 Съгласно правилника за дейността на училището учениците губят правото си на 

стипендия, когато имат наложено наказание с решение на Педагогическия съвет - до изтичане 

срока на наказанието. За целта класните ръководители са длъжни да подават ежемесечно 

справка до директора за отсъствията на стипендиантите и наложените наказания/ако имат 

такива/. 

       3. Срокът за изплащане на стипендии по реда на чл.4, ал.1, т.3 и т.4  от ПМС 328 е 12 

месеца. 

       3.1. Срокът за изплащане на стипендии по реда на чл.4, ал.1, т. 1 и т.2  е един учебен срок. 

4. Критерии за допускане до класиране и за класиране на учениците да различните 

видове стипендии 

 

5. Месечни стипендии за постигнати образователните резултати 

 Критерии за допускане 

1. Минимален успех 5,50 

2. Няма наложено санкция по чл. 199, ал. 1, т. 2, т.4 и т. 5 от ЗПУО 

 Критерии за класиране 

1. Среден успех – максимален брой: 70 точки 

от 5,50 до 5,75 – 60 т. 

от 5,76 до 6,00 – 70 т.  
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2. Участие в олимпиади, училищни, общински, областни и национални състезания, 

конкурси и мероприятия – максимален брой: 15 точки 

Участие – 5 т. 

Класиране/издигане авторитета на училището – 10 т. 

3. Неизвинени отсъствия до 5 през предходния учебен срок – максимален брой: 15 

точки 

до 1 отс.по неуважителни причини – 15 т. 

до 2 отс.по неуважителни причини – 12 т. 

до 3 отс.по неуважителни причини – 9 т. 

до 4 отс.по неуважителни причини – 6 т. 

до 5 отс.по неуважителни причини – 3 т. 

4. Наложено наказание съгласно чл. 139, ал. 1, т. 1 и ал. 5 – отнемат се 10 т. 

 

Формула за изчисляване на стипендията МС=БТ*1,4%*29 

      Легенда: 

       МС – месечна стипендия 

       БТ – брой точки 

       29 – базисна сума 

 

6. Месечни стипендии за подпомагане на достъпа до образование и предотвратяване на 

отпадането 

(1) Критерии за допускане 

 Минимален доход на член от семейството – една минимална работна заплата 

 Минимален успех 4,50 

 Няма наложено санкция по чл. 199, ал. 1, т. 2, т.4 и т. 5 от ЗПУО 

(2) Критерии за класиране 

1. Минимален доход на член от семейството – максимален брой: 70 точки Среден успех 

– максимален брой: 15 точки 

от 4,50 до 4,99 – 8 т. 

от 5,00 до 5,49 – 15 т.  

2. Неизвинени отсъствия до 5 през предходния учебен срок – максимален брой: 15 

точки 

до 1 отс.по неуважителни причини – 15 т. 

до 2 отс.по неуважителни причини – 12 т. 

до 3 отс.по неуважителни причини – 9 т. 

до 4 отс.по неуважителни причини – 6 т. 

до 5 отс.по неуважителни причини – 3 т. 

3. Наложено наказание съгласно чл. 139, ал. 1, т. 1 и ал. 5 – отнемат се 10 т. 

 

Формула за изчисляване на стипендията: МС=БТ*1,4%*21 

      Легенда: 

       МС – месечна стипендия 

       БТ – брой точки 

       21 – базисна сума 

В началото на календарната година, след постъпване на средствата в бюджета на 

училището, както и в началото на учебната година, Вътрешните правилата за условията за 

получаване на стипендии от ученици след завършено основно образование се актуализират при 

необходимост от комисията, като се отчита следното: 

1.Базисната сума, участваща във формулата  се определя от комисията, в зависимост от 

утвърденият бюджет на училището . 



2. Средната месечна стипендия е частно на две величини: разполагаемата сума за видовете 

стипендии през съответната година и броят на допуснатите до класиране ученици. 

3.. Процентите участващи във формулата, представляват процентното отношение между 

средната месечна стипендия и базисната сума за съответния период. 

При разпределяне на средствата по видове стипендии, с цел повишаване на мотивацията 

на учениците за постигане по-високи образователни резултати , комисията определя базисната 

сума при изчисляване на  месечна стипендия за подпомагане достъпа до образование и 

предотвратяване на отпадането, да бъде 90% от базисната сума на месечната стипендия за 

постигнати образователни резултати. 

Забележка:  Формулата за диференциране на различните видове стипендии е изготвена 

съобразно  чл.4, ал.1 т.6 и чл.8 ал.2 от Постановление №328/21.12.2017 г. на МС. 

 

7. Месечни стипендии за подпомагане на ученици с трайни увреждания  

(1) Критерии за допускане 

 

1. Представяне на документ, удостоверяващ трайното увреждане по смисъла на § 1, 

т. 2 от допълнителните разпоредби на Закона за интеграция на хората с увреждания. 

8. Месечни стипендии за ученици без родители. 

(1) Критерии за допускане: 

1. Ксерокопие на смъртен акт или документ, удостоверяващ лишаване от 

родетелски права или поставяне под запрещение. 

9. Еднократни стипендии за преодоляване от ученика на еднократни социални обстоятелства, 

свързани с достъпа му до образование 

(1) Критерии за допускане 

1. Заявление – декларация за дохода на член от семейството и/или документ, 

удостоверяващ необходимостта от еднократна стипендия при възникване на 

еднократни обстоятелства 

2. Доклад на класния ръководител до комисията за стипендии. 

10. Еднократни стипендии за постигнати високи резултати от ученика в учебната, 

извънкласната или извънучилищната дейност 

(1) Критерии за допускане 

1. Доклад на класния ръководител до комисията за стипендии 

2. Награди, удостоверяващи класиране на призови места на национални състезания 

и конкурси. 

5. Конкретни условия и ред за предоставяне на всеки вид стипендия в училището 

 

11.  (1) Срокове за подаване на документи : 

1.  Месечни стипендии за постигнати образователните резултати и подпомагане на 

достъпа до образование и предотвратяване на отпадането 

За І срок – от 05.10. до 20.10. 

За ІІ срок – от 07.02. до 17.02. 

2. Месечни стипендии за подпомагане на ученици с трайни увреждания и за ученици 

без родители  

За І срок  – от 05.10. до 20.10. 

За ІІ срок – от 07.02. до 17.02. 

или от 1 до 5 число на месеца, следващ месеца, през който е възникнало основанието за 

получаването им 

3. Еднократни стипендии – до 25 число на месеца, в който са възникнали социалните 

обстоятелства. 



(2) Класиране 

1. Месечни стипендии за постигнати образователните резултати и подпомагане на 

достъпа до образование и предотвратяване на отпадането  

За І срок  – до 20.10. 

За ІІ срок –  до 17.02. 

2. Месечни стипендии за подпомагане на ученици с трайни увреждания и за ученици 

без родители  

За І срок  – до 20.10. 

За ІІ срок –  до 17.02. 

или до 25 число на месеца,  в който са възникнали социалните обстоятелства. 

3. Еднократни стипендии – до 30 число на месеца, в който са възникнали социалните 

обстоятелства. 

12.Документи за кандидатстване 

12.1. Месечни стипендии за постигнати образователните резултати 

1. Заявление – декларация по образец (попълва се от кандидата и се заверява от класния 

ръководител) 

2. Служебна бележка за брой извинени и неизвинени отсъствия от училището, в което е 

завършено основно образование 

Чл.14. (1) Месечни стипендии за подпомагане на достъпа до образование и предотвратяване на 

отпадането 

1. Заявление – декларация по образец (попълва се от кандидата и се заверява от класния 

ръководител) 

2. Документи, удостоверяващи месечния доход на член на семейството, в които се 

включват всички получени през предходните 6 месеца суми: доходи съгласно чл. 10, ал. 1, т. 1– 

4 и 6 от Закона за данъците върху доходите на физическите лица; пенсии, без добавките за 

чужда помощ за лица с трайно намалена работоспособност; месечни помощи и добавки по реда 

на Закона за семейни помощи за деца; месечни помощи по реда на Закона за социално 

подпомагане; обезщетения и помощи по реда на Кодекса за социално осигуряване без 

еднократните помощи; присъдени издръжки и стипендии, без получаваните по силата на 

постановлението. 

3. Служебна бележка за учащи брат и/или сестра от съответното учебно заведение 

4. Удостоверение за получаване на детски надбавки 

5. Ксерокопие на съдебно решение при развод на родителите 

6. Служебна бележка за брой извинени и неизвинени отсъствия от училището, в което е 

завършено основно образование 

12.2. Месечни стипендии за подпомагане на ученици с трайни увреждания 

1. Заявление – декларация по образец (попълва се от кандидата и се заверява от класния 

ръководител) 

2. Експертно решение от ТЕЛК 

12.3. Месечни стипендии за ученици без родители или само с един родител. 

1. Заявление – декларация по образец (попълва се от кандидата и се заверява от класния 

ръководител) 

2. Ксерокопие от смъртен акт 

13. Заявленията за кандидатстване за месечни и еднократни стипендии се входират във входящ 

дневник по реда на подаване. 

Дневникът за входиране на стипендиите се води от ЗАТС и се съхранява в счетоводството 

 

  

ПЕНКА КИРЯЗОВА 

  ДИРЕКТОР 

 

 


